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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการโดยไม่ 
จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

 ๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่
เป็นประจำ  
 2.ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงินการพัสดุ
ตามข้อตรวจพบจากการตรวจงานของตส.
ประจำปี 2567 เป็นแนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้อง   
 3 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   
 4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้ คำแนะนำ
และแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

-ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบงาน อำนวยการ
ที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติ ด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุงาน ส่งกำลังบำรุง งานธุรการ มี
ความรู้ ความเข้าใจขัน้ตอนวิธีการในการ 
ปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณด้าน
ต่างๆ เป็นอย่างดี สว.สภ.ม่วงลาด ได้กำชับและ
ชี้แจง ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องและ กฎหมายที่
แก้ไขใหม่ประกอบการ ปฏิบัติงาน มอบหมาย 
รอง สว. ที่รับผิดชอบงานอำนวยการ ประชุม
กำชับติดตามผลการปฏิบัติ ในสายงาน
อำนวยการทุกสัปดาห์ -การรายงานผลการ
ปฏิบัติในแต่ละ สัปดาห์ ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค แต่อย่างใด 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 
วันท่ี 15 ตุลาคม 2567 พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัตหิน้าท่ี การเงิน และ เจา้หน้าท่ี พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาต ต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจา่ยพัสดุ ไม่ให้ทุจรติ ศึกษาการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การพสัดุตามข้อตรวจพบจากการตรวจงานของ ตส.ประจำปี 2567 เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยไม่ใหม้ีการหา ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ ส่วนงานอำนวยการ 

  
พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด จัดตั้งคณะกรรมการดแูลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง โดยให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ควบคมุ กำกับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง 

และการดำเนินการในหน้าท่ีป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ และมีการอบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุที่ เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ ใบสำคญั ประจำตัวคนตา่งด้าวฯ การจดัซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดไุม่ให้ทุจรติ โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อ ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบัการไมด่ําเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนนิการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรับ
สินบน เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม 
ปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และ กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ม ี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง และ 
ให้ผู้บังคับบัญชาไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
ใกล้ชิดตามคำสัง ตร.ที ่1212/2537 ในรอบ
ครึ่งปีแรกปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 26567 
ถึง มี.ค.2568) สภ.ม่วงลาด ไม่มี เรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ร.ต.อ.สุริยา ลุนปุย รอง สวป.สภ.ม่วงลาด หวัหน้างานป้องกันปราบปราม อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกัน
ปราบปราม 

    
พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



งานจราจร 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย
จราจร เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบนประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคุมการรับ
สินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ร.ต.อ.พลภัทร คำพวงศ์ 
รอง สวป.สภ.ม่วงลาด หัวหนา้งานจราจร ได้ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที ่ตำรวจจราจร สภ.
ม่วงลาด ให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ สินบนทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีกำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงาน ขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี ทุกครั้ง และประชุมกำชับ ในการประชุม
งานจราจรทุกครั้ง  
2.ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ไดล้ง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 
 3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง การทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร  สภ.มว่งลาด และหากกรณี
พบปัญหา จะนำ ปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

 

 

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด มอบหมายให้ ร.ต.อ.พลภัทร คำพวงศ์ รอง สวป.สภ.ม่วงลาด หัวหน้างานประชุมชี้แจงนโยบายและข้อ
ปฏิบัติ ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการรับสินบน ประจํา
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการ
รับสินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ในรอบครึ่งปีบัญชี 2568 (ต.ค.2567 ถึง มี.ค.
2568) งานสืบสวน สภ.ม่วงลาด โดย ร.ต.อ.วริะ
ชัย ศรีสุโข รอง สว.สส.สภ.ม่วงลาด พร้อมชุด
สืบสวนฯ ได้มีการ จับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา การปราบปรามผู้เสพ ผู้ค้ายา
เสพ ติดตามโครงการร้อยเอ็ดโมเดล  การปฏิบัติ
หน้าที่ไม่มีเรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม หรือเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี ไม่มีการเรียกทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม ดำเนินคดี และไม่มีเรื่องร้องเรียน การ
ปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

 

 

 

 



 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 

   

 

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด มอบหมายให้ ร.ต.อ.วิระชัย ศรีสุโข รอง สว.สส.สภ.ม่วงลาด ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้ง
ชี้แจงภารกิจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ
พนักงาน สอบสวน ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทํา
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการรับสินบน ประจํา
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิด
ทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ในปีบัญชี 2568 ตั้งแต ่1 ต.ค.2567 ถึง 31 
มี.ค.2568 ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
ในการอำนวยความ ยุติธรรมในคดีของ สภ.ม่วง
ลาด ประกอบด้วย  
1.การจัดทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร ไม่มีการ
เรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหาไม่มีเรื่อง ร้องเรียนแต่อย่างใด 
2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ อ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ ให้บริการไม่มีเกิดขึ้น
และไม่มีเรื่อง ร้องเรียนแต่อย่างใด  
3.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ช่องทางต่างๆ 
ไม่มีแต่อย่างใด 

                                                                                                  

                                                                                    

 

 



 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 

  

 

พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด  มอบหมายให้ ร.ต.อ.ขจิตพงศ์ ดิษฐเจริญ รอง สว.(สอบสวน)สภ.ม่วงลาด ประชุมอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่คดี,พิมพ์ลายนิ้วมือ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 



     

ภาพกิจกรรมในภาพรวมของ สภ.ม่วงลาด  

ในการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบนแยกตามสายงาน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด พร้อมข้าราชการตำรวจของ สภ.ม่วงลาด ทุกนายได้ร่วมกันแสดงออก ถึง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และการเรียกรับสินบนเนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล โดยพร้อมกันประกาศเจตจำนงไม่เรียกรับ ผลประโยชน์และสินบน
ทุกประเภท เพ่ือเกียรติศักดิ์ศรีของการดำรงตนของข้าราชการตำรวจ ณ บริเวณหน้าสถานีตำรวจภูธรม่วงงลาด 

 

 



 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงในการเนิน
การตาม มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนสำหรับสายงานต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในการป้องกันหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็น
การ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงาน กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เป็นที่ตั้งอีกทั้งต้องดำรง
ตน อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีตามอุดมคติตำรวจ ไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับสินบน หรืออบายมุขต่างๆ ให้เป็นที่พ่ึงของประชาชนอย่างแท้จริง และการปฏิบัติหน้าที่
ทุกสาย งานให้สามารถตรวจสอบได้ทุกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 25  ก.พ.2568 พ.ต.ท.วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย สว.สภ.ม่วงลาด พร้อมข้าราชการตำรวจหัวหน้างานของ สภ.ม่วงลาด ทุกนายได้ร่วมกัน 
แสดงออกถึงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และการเรียกรับสินบนเนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล โดยพร้อมกันประกาศเจตจำนงไม่เรียก รับผลประโยชน์
และสินบนทุกประเภท เพ่ือเกียรติศักดิ์ศรีของการดำรงตนของข้าราชการตำรวจ และได้มอบหมายนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติ ของข้าราชการตำรวจแต่ละสาย
งานให้ยึดถือ และนำไปปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
และกำชับการท งานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดกฎหมายทุกประเภท 

 

 

           พ.ต.ท. 
            (วีระศักดิ์ ต้นทัพไทย) 



                สว.สภ.ม่วงลาด 


